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УТВЕРЖДЕН
приказом Департамента бюджета 
и финансов Смоленской области
от 25.12.2018 № 132

П Л А Н
противодействия коррупции Департамента бюджета и финансов
Смоленской области на 2019 – 2020 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Структурное подразделение, являющиеся исполнителем

	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Департамента бюджета и финансов Смоленской области (далее соответственно - гражданские служащие Департамента, Департамент) ограничений, запретов и принципов служебного поведения, в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Смоленской области, замещающих должности в Департаменте и урегулированию конфликта интересов 
	Отдел правового, кадрового и организационного обеспечения
	В течении всего периода
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими Департамента ограничений и запретов, урегулированию конфликта интересов, требований к служебному поведению, в связи с исполнением ими должностных обязанностей


	1.2.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  предоставляемых гражданскими служащими Департамента,                  а так же соответствующих сведений гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Департаменте.  
Организация контроля по своевременному предоставлению указанных сведений о доходах


	Отдел правового, кадрового и организационного обеспечения
	Ежегодно, до 30 апреля
	Обеспечение исполнения гражданскими служащими Департамента обязанности, по предоставлению сведений о доходах в установленный срок

	1.3.
	Подготовка и размещение на официальном сайте Департамента в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о доходах расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Департамента
	
Отдел правового, кадрового и организационного обеспечения
	[bookmark: _GoBack]В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений
	Обеспечение открытости и доступности информации о Департаменте в сфере противодействия коррупции

	1.4.
	Организация и проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, предоставленных гражданскими служащими Департамента
	
Отдел правового, кадрового и организационного обеспечения
	Ежегодно, 
до 31 августа 
	Выявление случаев несоблюдения гражданскими служащими Департамента законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, принятие действенных и своевременных мер по выявленным правонарушениям


	1.5.
	Осуществление контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Департамента требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.
Организация и проведение проверок по случаям несоблюдения гражданскими служащими Департамента запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	Отдел правового, кадрового и организационного обеспечения

	В течении всего периода, в случае появления оснований
	Устранение коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей гражданскими служащими Департамента. Своевременное проведение проверок в порядке, установленном в соответствии законодательством Российской Федерации и применение соответствующих мер дисциплинарной ответственности

	1.6.
	Осуществление контроля  за исполнением государственными гражданскими служащими Департамента обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Отдел правового, кадрового и организационного обеспечения


	В течении всего периода
	Соблюдение гражданскими служащими Департамента требований законодательства Российской Федерации в части недопущения конфликта интересов

	1.7.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих Департамента о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных действий
	Отдел правового, кадрового и организационного обеспечения
	В течении всего периода, в случае появления оснований
	Проверка сведений о случаях обращения к гражданских служащих Департамента в связи с исполнением служебных обязанностей в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. Принятие соответствующих мер реагирования

	1.8.
	Анализ заявлений, обращений и жалоб граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны гражданских служащих Департамента, руководителей Департамента
	Отдел правового, кадрового и организационного обеспечения
	В течении всего периода, в случае появления оснований
	Осуществление профилактических мер в сфере противодействия коррупции

	1.9.
	Обеспечение повышения эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел гражданских служащих Департамента, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы в Департаменте и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов

	
Отдел правового, кадрового и организационного обеспечения

	
В течении всего периода
	Анализ и устранение коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей гражданскими служащими Департамента

	1.10.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных на Департамент полномочий, внесение предложений в Перечень должностей государственной гражданской службы Смоленской области, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Отдел правового, кадрового и организационного обеспечения
	В течении всего периода
	Устранение рисков коррупционных правонарушений при исполнении должностных обязанностей гражданскими служащими Департамента 

	1.11.
	Проведение организационно-разъяснительной работы по  правовому воспитанию,  антикоррупционному  просвещению гражданских служащих Департамента, в том числе организация ознакомления гражданских служащих Департамента с изменениями законодательства Российской Федерации и законодательства Смоленской области о противодействии коррупции
	Отдел правового, кадрового и организационного обеспечения
	В течении всего периода
	Формирование негативного отношения к коррупции  гражданских служащих Департамента


	1.12.
	Участие в семинарах, «круглых столах», совещаниях, конференциях по вопросам противодействия коррупции
	Отдел правового, кадрового и организационного обеспечения
	
В течении всего периода
	Привлечение гражданских служащих Департамента к активной деятельности в рамках противодействии коррупции в Департаменте 

	1.13.
	Организация повышения квалификации гражданских служащих Департамента, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Департаменте
	Отдел правового, кадрового и организационного обеспечения
	
В течении всего периода
	Повышение правовой грамотности  гражданских служащих Департамента, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Департаменте 

	2.
	Повышение информационной открытости Департамента бюджета и финансов Смоленской области

	2.1.
	Размещение на официальном сайте Департамента в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела о противодействии коррупции
	Отдел правового, кадрового и организационного обеспечения
	
В течении всего периода
	Повышение информационной открытости Департамента

	2.2.
	Размещение на официальном сайте Департамента в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  проектов правовых актов Департамента 
	Отдел правового, кадрового и организационного обеспечения
	
В течении всего периода
	Обеспечение возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы

	3.
	Реализация организационно-правовых  мер по противодействию коррупции

	3.1.
	Актуализация актов Департамента по противодействию коррупции, в связи с изменением законодательства Российской Федерации и законодательства Смоленской области о противодействии коррупции
	Отдел правового, кадрового и организационного обеспечения
	В течении всего периода, в случае появления оснований

	Повышение организационно-правовых  мер по противодействию коррупции в Департаменте

	3.2.
	Разработка плана противодействия коррупции Департамента на следующий год (период)
	Отдел правового, кадрового и организационного обеспечения
	Декабрь
2020 года
	Повышение организационно-правовых  мер по противодействию коррупции в Департаменте





